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PART II - Section 3 - Sub -section (i ) 


- - 


- - - 


- 


- - 


- . . 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार में मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मायेश , उपमियम मावि सम्मिलित है । 


General Statutory Rules (including orders, bye- laws etc . of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other tl:an the Administrations of Union Territories ) 


विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 मार्च, 1990 
ता . का . नि . 408 .- - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग को 
अधिसूचना सं० मा० का० नि० 443 ( 6 ) तारीख 13 अक्तूबर, 1972 के 
माय गठित , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धाग 594 
की उपधारा ( 1 ) के परन्सुक द्वारा प्रदत्त णक्तियों का प्रयोग करते ए 
तथा भारत मरकार के विस्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) 
की अधिसूचना सं० मा० नि० मा . 3216 तारीख 4 अक्तूबर , 1957 की 
अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात अधिसूचना कहा गया है ) में प्रशिक 
उपान्सर करते हुए कम्पनी विधि बोई एतद्वाग यह निदेश देता है कि 
मैसर्स सैन शामिम्को वर्म ( एच० के० ) लिमिटेड (जिमे इसमें इसके 
पश्चात , कम्पनी कहा गया है ) के मामले में ओ एक विदेशी कम्पनी है, 
उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षायें जैमोकि ये 
झिसी विदेशी कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना दाग 
उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अन्य अपवावों मथा उपान्तरों के प्रध्या 
धीन रहने हुए लागू होंगी, अर्थात् : 
___ यदि 31-12-1978 . यिस्तीय वर्ष की समाप्ति की बाबत कम्पनी 
भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नग्निखित की तीन प्रनिया 


प्रस्तुत करें तो उक्त धाग 594 की उपधारा ( i ) के खंड ( क ) के उपबन्धों 
फा पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जाएगा :- -- 
( 1 ) ( i) कम्पनी के दो निदेशको (ii ) अधिनियम की धारा 592 

की उपधारा ( 1 ) के खंड ( प ) के अधीन भारत में प्रादेशिका 
तामील के लिये प्राधिकृत व्यक्ति (iii ) भारत के शासि प्राप्त 
लेखापाल द्वारा प्रमाणित भारतीय शाखा द्वारा की गई प्राप्तियों 

सधा प्रदायगियों का विवरण- पन्न 
( 2 ) आर के पैरा ( 1 ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी 

को परिसम्पत्तियों तथा देनदारियों का विवरण -पत्र । 
( 3 ) उपर मन ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों से इस आशय का प्रमाण 

पन्न कि कम्पनी ने भारत में 31 -12- 77 के वर्ष की समाप्ति के 
मध्य कोई च्यापार नहीं किया है । 


( 4 ) फम्पनी के निगमन के देश में प्रस्तुत किया गया , 31 -12- 78 के 

वर्ष के विश्व लेखे । 


कम्पनी विधि मोर्ड के आदेश से । 

[ फा० मं० 14/ 20/ 79-सी० एल०6) 

पी० प्रसाव , अवर ममिव 
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MINISTRY OF LAW, JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 594, if in respect of the financial year ended 31-12- 78 the 

company submits to the appropriate Registrars of Companies 
(Department of Company Affatrs) 

in India in triplicate : 
New Delhi, the 26th March, 1980 

( i) A statement of receipts and payments niade by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) two directors of the 
G. S. R. 408.- - In exercise of the powers conferred by the 

company ( 2 ) a person authorised to accept service 
proviso to sub- section (1 ) of Section 594 of the Companies 

of process in India under clause ( d ) ot sub -section 
Act , 1956 (1 of 1956 ) read with the Government of India, 

( 1 ) of Section 592 of the Act and ( 3 ) a Chartered 
Department of Company Affairs, Notification No . G . S. R . 

Accountant of India . 
443 ( E ) dated 1he 18th October , 1972 and in partial modi 
fication of the Notification of the Government of India , 

(ii) A statement of the company assets and liabilities in 
Ministry of Finance (Department of Company Law Adminis 

India certified in the manner as indicated in item 
tration) No . S. R. O . 3216 dated the 4th October , 1957 , ( here 

(i) above and ; 
inafter referred to as the Notification ) the Company Law 

(iii ) A certificate duly signed by persons as indicateu 
Board hereby directs that in the case of M / s. San Francisco 

in itom ( 1 ) above that the company did not carry 
Shirt Works ( H. K. ) Ltd . ( hereiuafter referred to as the 

on any business in India during the year ended 
company) being a foreign company the requirements of 

31- 12- 78 . 
clause ( a ) of sub -scction ( 1 ) of the said section 594 as 
modified in their application to a foreign company by the 

(iv ) World Accounts for the year ended 31- 12- 78 as filed 
Notification shall apply subject to the following further cx 

in the country of Incorporation . 
ceptions and modifications, namely : --- 

By order of the Company Law Board . 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 

INo. 14: 20 / 79. CL - VI ] 
provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the sald section 

B . PRASAD , Under Secy . 


गा मंपालप 

नई दिल्ली, 31 मार्च, 1980 
साका०नि० 409 --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा अंडमान तथा निकोबार द्वीपसमूह (हिन्दी माधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1969 के अधिक्रमण में राष्ट्रपति । तद्वारा अंडमान तपा निकोबार द्वीपसमूह संघ शामित क्षेत्र के प्रशासन में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती 
की पसन के विनियमन के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात :- -- 

1. शीर्षक तथा प्रारम्भ :--- ( 1 ) ये नियम मंडमान तथा निकोबार शासन (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम, 1980 कहलायेंगे । 
( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. संसया, वर्गीकरण तथा वेतनमान : --- उससे सम्बन्ध पदों की संख्या, उमका वर्गीकरण तथा वेतनमान इन नियमों के माथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 
से 4 तक में दिये गये अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति, भायु सीमा तथा योग्यताएं :--- भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, योग्यताएं तमा उक्त पद से संबंधित अन्य मामले उपर्युक्त अनुसूची के 
कालम 5 से 13 सफ में दिए गए अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताएं : -- कोई भी व्यक्ति :--- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का करार किया हो , जिसका पति/ पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने अपने पति /पत्नी के होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का करार किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होग, । 

परन्तु केंद्रीय सरकार किमी व्यक्ति को हम नियम के लाग होने मे छूट दे सकती है, यदि उसका यह ममाधान हो आए कि ऐसे व्यक्ति पर तथा 
विवाह के दूसरे पक्ष में लागू होने वाले पर्सनल ला के अधीन ऐसा करने की अनुमति है और ऐसा करने के अन्य माधार हैं । 

5. छुट देने की शक्ति :- -- जहां केंद्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना पावश्यक सथा उचित है तो वह ऐसा करने के कारणों को लिखित रूप 
में दर्ज करके मादेश धारा और संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से फिसी श्रेणी अपवा वर्ग के व्यक्तियों अथवा पदो के संबंध में इन नियमों के किन्ही उपबंधों 
मे छूट दे सकती है । 

6. किन्तु : --- इन नियमों में कोई भी बात , मनुसूचित जातियों / प्रमुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस संबंध में समय समय पर 
जारी किये गा केन्द्रीय मरकार के मादेशों के अनुसार दिए जाने वाले प्रारमणों, पाय मीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं गलेगी । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रकरण पद है सीधी भर्ती के लिए आयु सीधी भर्ती के लिए प्रापयशक शैक्षिक 
संख्या 

अथवा अप्रवरण सीमा 

तथा अन्य पर्हताएं 
-- - -- - - - - - - 
- 

- - - - -- - - -- 


- - 


- - - 


- - 


4 


5 


हिन्दी अधिकारी 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रूप " यो " राजनित 
गैर मंत्रालयिक 


650 - 30- 740- 
35- 8160-4000 
35- 8810 -40 
1000 -400० 

40- 12000 
- - 

-- - 

- - - -- 


लाग नही होता है 35 वर्ष से अधिक नही । 

नोट : --- 
प्रायु-सीमा निर्धारित करने 
के लिये निर्णायक तारीख 

• भारत में ( पंडमान, निको 
- - - - - - - - . - - 


--- - - -- -- - - -- 
महंताएं : 
(i ) डिग्री स्तर पर अंग्रेजी के भान 

सहित फिसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से हिन्दी में प्रथवा 
उसके समकक्ष एम० ६० प्रथवा 


- - 


- - - 


- - - -- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


[ भाग II - - 3 (i ) ] 
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मार तथा लक्षद्वीप को छोड़ डिग्री स्तर पर हिन्दी के 
कर आवेदों में प्राप्त होने जान महित किसी मान्यता प्राप्त 
मी अन्तिम मार्गख होगी । विश्वविद्यालय से अंग्रेजी में प्रथवा 

उसके समकक्ष एम० ए० 


अथवा 


रिग्री स्तर पर हिन्दी तथा अंग्रेजी 
विषयों सहित किसी भी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी 
विषय में प्रथवा उसके समकक्ष 
विषय में एम० ए० 


अथवा 


विग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय 
के साथ किसी भी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से किसी भी 
विषय में हिन्दी माध्यम से एम० 
ए० प्रषवा उसमें समकक्ष । 


( i ) हिन्दी में पारिभाषिक कार्य का 

फा कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 
अथवा हिन्दी से अंग्रेजी पौर 
अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य 
तकनीकी प्रथया वैज्ञानिक 
साहित्य को प्राथमिकता, अथवा 
हिन्दी में शिक्षण , प्रमुमंधान , 
भेखन प्रषवा पत्रकारिता फा कम 

मे फम 5 वर्ष का अनुभव । 
मोर : 1--- अन्यथा अधिक योग्यता प्राप्त 

उम्मीदवारों की शैक्षिक योग्यता 
में संघ लोक सेषा पायोग अपने 

विवेकानुसार छूट दे सकता है । 
नोट : 2 - - यवि चयन के किसी भी स्तर 

पर मष लोक सेवा प्रायोग का यह 
विचार हो कि इन समुवायों से 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों की संख्या उनके 
लिए प्रारक्षित रिसियों को 
भरने को पर्याप्त नही हैं तो 
अनमूचित जाति तथा अनुसूचित 
अनजाति से संबंधित उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक मेवा 
मायोग अपने विवेकानुमार 
अनुभव सम्बन्धी अहं तापो में 
छट दे सकता है । 


वांछनीयता : 


( 1 ) संस्कृत प्रथवा किसी भी माधु 

निक भारतीय भाषा का ज्ञाम , 


( 2 ) प्रशासनिक अनुभन , 
( 3 ) टिप्पण तथा लेखन के लिए 

हिन्दी कक्षा अथषा कार्यशाला 
चला ने का अनुभव । 


- 


- - 


- - 


- - 
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क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षाधीन क्या भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानन्तरण यदि डी० पी० सी० है वे परिस्थितिया , जिसमें 
जाने वालों के लिए अवधि यदि हो तो द्वारा है अथवा पदोन्नति द्वारा है वारा भर्ती किए जाने के मामले में तो उमका गठन क्या है । भर्ती करते समय सघ लोक 
निर्धारित प्रायु तया अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किन ग्रेसों के पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
शैक्षिक योग्यताएं द्वारा है तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा स्थानान्तरण किया जाता है । 

करना है । 
पशेतसि किए जाने 

भरी जाने वाली रिक्तियों का 
थालों के मामलों में भी 

प्रतिशत । 
लागू होंगी । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा और ऐमा न होने पदोन्नति : - - 

ग्रुप " बी " विभागीय सीधी भर्ती करते समय पौर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्याना - ऐसे हिन्दी अनुवादक जिनकी ग्रेड पदोन्नति ममिनि का प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति 
तरण द्वारा तया दोनों के न में 8 वर्ष की नियमित सेवा हो । गठन - - - 

के लिये किसी अधिकारी 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 1. मुख्य सचित्र --- का चयन करते समय 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अध्यक्ष । 

और इन नियमों के किसी 
अधीन समकक्ष पद पर रहने 2. वित्त मधिव -- सदस्य भी उपबंध में संशोधन 
पाले प्रधिकारी/ अथवा 550 3. वित्त सघिय तथा छूट देने के लिए संघ लोक 
रु०- 900/ 425 रु०- 700 विशेष ड्यूटी ( लेखा ) सेवा आयोग से परामर्भ 
रु० के वेतनमान में उस पद पर पर तैनात अधिकारीम जारी है । 
3/ 8 वर्ष की सेवा हो अथवा सदस्य 

मोट : -- सीधी भर्ती के 
उसके समकक्ष हो और कालम 

स्थायी करने संबंधी 
7 में सीधी भर्ती के लिए दी 

मामलों में विभागीय 
गई शैक्षिक योग्यता तथा अनुभव 

पदोन्नति समिति की 

कार्यवाहियो प्रायोग को 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष 

अनुमोदन के लिये भेजी 
से अधिक महीं होगी । 

जाएंगी । फिर भी यदि ये 
प्रायोग द्वारा अनुमोदित 
मही शेती है तो अध्यक्ष 
अथवा संघ सोक सेवा 
आयोग के सदस्य के द्वारा 
एक नई मैठक की जाएगी । 


[ स० 140 12/ 3/ 78 - ए एन एल ] 

उमा पिल्ले , उप सचिव 


MINISTRY OF TOMI: AFFAIRS 
New Delhi, the 31st March, 1980 


G .S . R . 409 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Andaman and Nicobar Istinds (Hindi Officer ) Recruit 

ment Rules , 1969 the President hereby makes the following 
ruleg regulating the method of recruitnicnt to the post of 
Hindi Officer in the Administration of the Union Teritory 
of Andaman and Nicobar Islands, namely : 
___ 1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Andaman and Nicobar Administration ( Hindi 
Officer ) Recruitment Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay . - - The number 
of the post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and qualificaion.---- The 
method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification. - No person - 
( a ) who has enterçd into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who having a spouse living. has entered into or con 

tracted a marriage with any person. shall be cligi 
ble for appointinent to the said post ; provided that 
the Central Government may, if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for 
50 doing exempt any person from the operation of 

this rule . 
5 . Power to relax- Whçre the Central Governnient is of 
the opinion that it is necessary cr cxpedient so to do , it may , 
by order, for rcasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 

6 . Saving — Nothing in these rules shall affect reservations, 
selaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special cutegories of persons in accordance with ibo 
orders issued by the Central Government froin time to time 
in this regard . 
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Name of post 


posts 


- - --- - , - 


- - 


Hindi Officer 


SCHEDULE 
No. of Classification Scale of pay – Whother - - Ave linit for direct Educational and other qualif 

Selection recruits 

cations required for direct rocruits . 
post or 
Non 
Selection 
post 

- - - 
- - 

- - - -- 
- - - 

- - 
- . - 

- - - - - 

- - - - 
- 

-- - - - 

- - - - - 

- - - - - -- - 
1 General Central Rs. 650 - 30 - 740 . Not Not exceeding 35 Essential 
Service Group 35 -810- FB -35- Applicable . years. 

(i) Master s degree in Hindi 
B Gazetted 880 -40 -1000 -EB 

Note : -- The crucial from a recognised University 
Non -Ministerial 40 - 1200 

date for determin or oquivalent with knowledge 
ing the age liinit of English at the degree 
shall be the closing 

level; 
date for receipt of OR 
applications from Master s degree in Englista 
candidates in India from a rocognised University 
( other than those in equivalont with knowledge 
Andaman and Nico of Hindi at the degree level; 
bar Islands and 

OR 
Lakshadweep ). Master s degroc in any subject 

of a recognised University or 
equivalent with Hindi and 
English as subjects at the 
degree level; 

OR 
Master s degrce of a rocog 
nised University or equiva 
lent in any subjoct with Hindi 
medium and English as subject 

at the degree level, 
( ii) At least 5 ycars experionce of 

terininological work in Hindi 
or translation work from 
English to Hindi or vico 
versa preferably of tochnical 
or scientific literature ; 

OR 
At least 5 years experience of 
teaching, research , writing or 

journalism in Hindi, 
Note : 1 . Qualifications are re 

laxable of the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidatos 

otherwise woll qualified . 
Note : 2. The qualifications re 

garding experience aro rolaxa 
ble at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any 
stago of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidatos from these 
communities possessing the ro 
quisite experience are not likely 
to bo available to fill up the 

vacancics reserved for them . 
DESIRABLE : 
(i) Knowledge of Sanskrit or 

any njodorn Indian langu 

agc ; 
( ii) Administrative exporionco ; 
(iii ) Experience of organising 

Hindi classes or workshop 
for noting and drafting . 
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-- 
Whcther ago and 
Educational qua - 
lifications 
proscribed for 
direct rocrults will 
apply in the case 
of promotees 
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Period of Method of recruitment In case of rocruitment hy If a DPC cxists what is Circunstances 
probation wliether by direct recru - promotion deputation or its composition . 

in which Union 
if any . itnient or by promotion trang er grados from 

public Service 
Or by deputation /trans- whici pruni tion or cle 

Conmission is 
fer and percentage of putation or transfer to 

to be consulied 
the vacancies to be filled be made, 

in making 
by various methods. 

recruitment. 


8 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By Promotion failing Promotion : 
which by transferon Hindi translator with atle:ust Group B Departmental Consultation 
deputation and failing 8 years regular service Proinotion Conmittee with the Union 
both by direct recruit - in the grade. 

consisting of : 

Public Service 
ment. 

Transfer on deputation . (i) Chief Secretary Commission ne 
Officers under Central/Stato 

-- Chairman. cessary while 
Goveromonts holding ana - (ii) Finance Secretary inaking diroct 
logous posts or with 3/ 8 

- Momber . rocruitmont and 
yours service in posts in tho ( iii ) Financo Secretary - wbile solocting 
scale of Rs , 530 -900 -/Rs. -cum -Officer on Sp - an Offivor for 
425 -700 or equivalent res ecial duty (Accou - appointmont on 
pectively and possessing nts ) -Member. deputation and 
educational qualifications Note ; The proceedings annending / rola 
and experience prescribed of the Departmental xing any of the 
for direct recruits under Promotion Committoo provisions of 
Col. 7. 

relating to confirma- these rulos . 
( Period of deputation shall tion of the direct re 
not oxceed 3 years ). 

cruits shall be sent to 
the Commission for 
approval If , however, 
these are not approved 
by the Commission , a 
fresh mooting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided ovor by thọ 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held 


[No. 14012 / 3/ 78 -ANL ] 
UMA PILLAI, Dy. Socy . 


32) 6727 5 goat faraat 74 - 817 
के रूप में घोषित किया गया है शन्दो और 
अंकों के स्थान पर पाकिस्तान , बंगलादेश 
5777 AT # t !! , TE 
GIFT 
[ atfYTT Ť . 38 / 80 - 6 . 5 . 06 ./07. . 

209 / 25/ 79 -81 . 4 ,- 6] 

डी महता , अवर सचिव 


वित्त मंत्रालय 

( TOTR for 
of Farett , 12 4T, 1980 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
FT . 4 . P . 410 . - aparata T , TT 3551 
97 Preto fora , 1944 o fy 191- 2 GRT GT OPRETTE AT 
प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 
PETITT ) T ERTEHT # 53 ) 59 - 379T - i rret , 
art 9 € , 1959 # FFFAFETT 3; tt pat47 Ft 
3941CT : 

got off $ 903 (8) , 
(1) " I wifeata TFT " Beat of the fact 

TYTT ; 
( 2) " offit ut fourche , PH 

Taita ef forfael , 1934 ( 1934 at 


MINISTRY OF FINANCE 

(Departuent of Revenue ) 
New Delhi, the 12th April, 1980 

CENTRAL EXCISES 


G .S . R . 410 . - 1a exercise of the powers conferred by rule 
191- B , of the Central Excisc Rules , 1944 , the Central Gov 
ernment hereby makes the following fuither amendments in 
the notification of the Government of India, in the Ministry 


[ भाग II - आण्ट 3 ( i) 1 भारत का राजपन्न : अप्रैल 12, 1980/ चेत 23, 1902 
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of Finance ( Departnncnt of Revenue ) No . 53 / 59 - Central F : कार्य विभाग के घिमी पगिट लेखा अधिकारी लेखा अधिकारी द्वारा हस्ता 
cises dated 9th May , 1959 , namely : 

अग्ति , निष्पादित और अधिप्रमाणित किये जाएंगे । 
In clause ( 8 ) of the said notification 
(i) the words " or the State of Pondicherry “ shall be 

गष्ट्रपति के आदेश मे और उनके नाम से 
___ omitted; 

[ संख्या एफ० 7/ 4/ 80/एम०ई०सी०] 
( ii ) for the words letters and figures " which has been 

पी० के० मिह , उप- मचिव 
declared to be a foreign territory under section 5 
of the Indian Tariff Act, 1934 ( 32 of 1034), cxcept 

(Department of Economic Affairs ) 
Pakistan and Burma," the words, " except Pakistan , 

New Delhi, the 1st March , 1980 
Bangladesh and Burma" , shall be substituted . 

G .S. R. 411. - - In exercise of the powers conferred by 
[ Notification No, 36180- C. E./ F . No. 209 / 25 / 79 - CX.6.] Clausc ( 2 ) of Article 77 , read with Clause ( 1 ) of Article 
___ D . MEHTA , Under Secy . 

299 of the Constitution of India , the President hereby makes 

the following rule , numely : 
प्राधिक कार्य विमाग 

Any action required or permitted to be taken , and any 
नई दिल्ली , 1 मार्च, 1980 

documents required or permitted to be executed in cxercise 

of the executive power of the Union in pursuance of the 
सा० का० नि0 411भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 के खण्ड ( 1 ) provisions of the I oan Agreement No 119 P dated May 18 . 

1979 for the Korba Thermal Power Projcct entered into bct 
के माथ पटिन अनुच्छेद 77 के खण्ठ ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग 

ween the Government of India and the OPEC Special Fund , 
करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वाग निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - shall be signed or executed and authenticated on behalf of 

the President, by any of the Scnlor Accounts Officers / Ac 
भारत सरकार और पैट्रोलियम निर्यातक देश विशेष निधि के बीच County Officers in the Department of Economic Affairs , 
दिनांक 18 मई , 1979 को फोरखा तापीय विद्युत परियोजना के लिये ऋण 

Ministry of Finance . 
कगर संख्या 1 19 पी० के उपबंधों के अनुमरण में मंष को कार्यकारी शक्ति का By order and in the name of the President, 
प्रयोग करते हुए अपेक्षित या प्रमुमत कोई कार्रवाई और निष्पादन के लिये 

[ No. F. 7 / 4 / 80 / MEC ] 
अपेक्षित या अनुभघ कोई कागजात गष्ट्रपति की ओर से वित्त मंत्रालय, प्रार्थिक 

P . K . SINGH , Dy. Secy . 
नई दिल्ली , 6 मार्च 1980 
सामा०नि० 412.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एनद्वारा प्राधिक कार्य विभाग, वित्त मंत्रालय में 
रिकार्ड कीपर ( अभिलेख रक्षक ) के पद पर भर्ती की प्रणाली को नियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाए है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : --. ( 1 ) ये नियम विरत मन्त्रालय ( प्रार्थिक कार्य विभाग ) रिकार्ड कीपर भर्ती नियमावली, 1980 कहे जायेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : — पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उम पद का वेतनमान इन नियमों से संलग्न अनुसूची के कालम 2- 4 
मक में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे : 

3. भर्ती का तरीका , आयु सीमा, गहनाएं प्रादि : — भर्ती का तरीका , पाय मीमा , पहनाएं प्रोर उम पद से सम्बन्ध अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 
5 से 13 में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 

4. मनहताएं : -- कोई व्यक्ति जिसने ,-~ 
( क ) किसी ऐसे अन्य व्यक्ति के माथ विवाह किया जो जिमका पति/ पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिमने एक पति पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति के साथ वियाह किया हो इस पद पर नियुक्ति का हकवार नहीं होगा : 

लेकिन यदि केन्द्रीय सरकार इस बात मे सन्तुष्ट हो कि इस प्रकार विवाह करना उम व्यक्ति और विवाह करने वाले दूसरे व्यक्ति पर लागू होने वाले 
व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत अनुमत्त है और यह कि ऐसा विश्वास करने के लिये अन्य कारण भी हो तो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सपाती 


है । 


5. छूट देने का अधिकार :- - महां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इन नियमों के किन्हीं उपबंधों से छूट देना जरूरी और उचित है वहाँ उस 
के लिए कारणों का लिखित अभिलेख करके केन्द्रीय मरकार किसी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों से छूट दे सकती है । 

6 अपवाद : -- इम सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार वाग समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार इन नियमों के कोई उपबंध अनुसूचित जातियां, अन 
मूचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए किए गए प्रारक्षणों, पायु सीमा में छूट और दी जाने वाली अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं डानेगे । 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


अनुसूची 
प्रवरण पद 
अथवा प्रवरण 

भिन्न पद 


सीधी भर्ती वालों के लिये 
प्राय सीमा 


सीधी भर्ती वालों के लिये प्रावश्यक 
शैक्षिक तथा अन्य अस्ताएं 


... _ _ _ 


. 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


। . 


- - 


- - 


- - 


- - --- - - -- - - - -- 


- - 


- 


1 


. 


5 


- - . 


. . - 


- - 


.. 


- 


- - 


रिकार्ड कीपर 


प्रवण पद 


लागू नही 


लाग नहीं 


मामान्य केन्द्रीय, 
सेवाएं ग्रुप ग 
( मराजपत्रित ) 


225- 5- 260 
6- 290- द - रो० 
6 - 308 रुपए 


* कार्य की 
माना को 
देखते हुए 
संख्या बढ़ायी 
चटायी जा 
सकती है । 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- -- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


12 


13 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 
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क्या मीधी भर्ती परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका मीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ चयन स्था - यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियों जिनमें 
वालो के लिए निर्दिष्ट यदि कोई हो मो तारा प्रथया पदोभति नाग प्रति- नान्तरण द्वारा भी करने के ममिति है तो उसका गठम भर्ती करते समय मंत्र 
शैक्षिक पर्वताएं पदो नियुक्ति / स्थानान्तरण , चयन मामले में ये पदक्रम जिनमे पदो - क्या है ? 

लोक सेवा आयोग से 
प्रति पाने वालों पर पारा विभिन्न तरीकों द्वारा भरे प्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानालरण 

परामर्श किया जाएगा । 
भी लागू होंगी । 

माने वाले पदों का प्रतिशत । मिय जाएगा । 

- - - -- - - - - - - - - - - --- -- - - 
89 

10 

11 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - . - - 
नाग नहीं 

दो वर्ष पदोन्नति द्वारा 

स्यायी वफतरियों और जमादागे ग्रुप ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं । 

में से चुनाव करके और यदि समिति गठनः 1 उप 
ऐमा न किया जा सके तो वित्त सचिव ( अनिवार्य जमा 
मंत्रालय ( माधिक कार्य विभाग ) योजमा ) - -- अध्यक्ष 
के उम चपरासियों में से जिन्होंने 2 अपर सचिव ( स्थापना ) 
8 वर्ष सेवा पूरी कर ली हो व्यय विभाग -- सदस्य 
और जो पाठयों कमा पास अवर सचिव (स्वाइनेज ) 
हों । 

- सदस्य । 
- -- -- - - - - - - - - - - 

- 

- - - - -- - - --- 
[ सं० ए- 320 11/ 3/74- प्रा . I] 
ति० बा० कृष्णस्वामी, पवर सचिव 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


New Delhi, the 6th March, 1980 


G . S. R. 412 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following fuleg regulating the method of re 
cruitments to the post of Record Keeper in the Ministry of 
Finance , Department of Economic Affairs , namely : 


___ 1. ( 1 ) Short titlc and commencement : - These rules may 
he called the Ministry of Finance (Department of Econonic 
Affairs ) Record Keeper Recruitment Rules, 1980 , 


2 . Number of posts , classification and scalo of pay . - The 
publication in the Official Gazette . 


4 . Disqualification .-- Noperson , 
(a) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having A spouse living ; or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that tho Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 

5 . Power to relax, Where the Central Government Is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do, it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions Icquired to be 
provided to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
number of the posts , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specifica in columns 2 to 4 of 
the Schodule annexed to these posts. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc. -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be us specified in 
columns 5 to 13 of the snid Schedule . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Scalo of pny 


Number 

of 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Educatio 111 271 Othor qualla 
cations requiroi for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Record Keeper 


Seloction 


Not applicablo 


Not applicable 


Two * General Central Rs. 225 - 5 - 260 - 

Services Group 6 - 290 - EB- 6 - 308 
*Subject C ( Non 

to gazetted ). 
variation 
depending 
on 
work 
load 


- 


- 


- - - 


-- - - - - - 


- - 


- 


- -- - - 


- - 


___ - -- - . - .. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


. 


. 


- . 


- 


- 


. 


- 


- . 


- 


- 


- 


[ भाग II - - सण्ड 3 ( i ) ] 

- --- -- -- - - - - - - -- - 
Whether age and Perioul of 
Educational Qua - probation 
lifications 

if any 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 
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- : - - 

- - - - - -- - - - - - - 
Method of recruitment Jucase of recruitmont lvy 1 Deporumental Pro - Circumstances 
whictlier by direct recruit - pronition / deputation solcc - motion Committee exists i11 which Union 
ment or by promotion tion / transfor , grades from what is its composition . Public Service 
or by deputation/ transfer / which promotion/ deputation/ 

Commission is 
selection and percentage transfer to be made 

to be consulted 
of the vacancies to be 

in making 
Alled by various methods . 

recruitments. 


- -- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


8 


9 


10 


- - 


- 


- - 


- - - - 


11 - - - - 


- 


- 


- - - - - 


Not applicable 


2 years 


By Promotion 


12 

13 
. .. --- -. - ... -.. - -- 
By Selection from permanent Group C Departmental Not applicablo 

Daftries and Jamadars and Promotion Committee : 
failing that from parmanent 1. Deputy Secretary 
Peons of the Ministry of Compulsory Deposit 
Finance Department of Schoino — Chairman 
Econonic Affairs who 2 . Under Secrotary 
have passed Middle School ( Establishment ) De . 
Standard and have com- partment of Expendi 
pleted wight Yoars of turo - Momber 
service . 

3 . Under Secretary 

(Coinago)--- Membor 


- 


M 


+ 


- 


- 


__ [ No . A . 32011/ 3 / 79- Admn. I] 
T . B . KRISHNASWAMI, Under Secy . 


- 


योजना आयोग 


नई दिल्ली , 31 मार्च , 1980 


सा० का नि० 113 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और योजना प्रायोग ( प्रनसंधान 
सहायक ) भर्ती नियम 1974 को अधिकान्त करते हुए, योजना पायोग में अनुसंधान सहायक ( परियोजना अंकन प्रभाग ) पद पदों पर भर्ती की पति को बिनि 
यमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम मोमना प्रायोग ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियम, 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाबड अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

_ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा और पहनाएं प्रावि :-~ - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य गते वे होंगी मो 
उक्त अनुसूची के लम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहर्ताएं : - यह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है : 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाय कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजुद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिपिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय मग्कार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, जहां वह, उमके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावसि : - इन नियमों की कोई भी बात से प्रारक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरफार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, ग्नानुसूचित जनजाभियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के प्रभ्यर्थियों के लिये 
उपमन्ध करना अपेक्षित है । 
1337 GI / 79 - 2 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


पदका नाम 


पद का नाम 


भी गीकरण 


पद की 


मनमान 


संख्या 
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[ PART II - SEC. 3 (i ) ] 
- - - -- - - - -- - - - - --- - -- - - - - - - 

अनुसूची 
वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोखे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

अचयन पट याने व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
मायु- सीमा फायवा केन्द्रीय 

सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम 
1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन अनशेय 
है या नहीं 

- - 


5 


6क 


-- - 


- - - 


नहीं 


मनुसंधान सहायक 
( परियोजना अंकन 
प्रभाग के लिए ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ख , 
पराजपत्रित, 
अलिपिकवर्गीय 


550- 25- 750- लाग नहीं होता 
८००- 30- 900 
रु० (पुनरीक्षित ) 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 
सकती है ) । 
टिप्पण:--- आयु सीमा 
प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( जनमे 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप समह 
नथा लक्ष जीप में रहते 
हैं ) पावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


पावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से गणित 
सोमियकी/क्रियात्मक प्रमु 
संधान में मास्टर की 

उपाधि या विद्युन योनिक / 
रसायनिक इंजीनियरी में 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी शैक्षिक संस्था या 

उद्योग में सांख्यिकी या 
इंजीनियरी कड़े के 
विश्लेषण से संबंधित कार्य 
का कम से कम एक वर्ष का 


अनुभव । 


टिप्पण 1:--- अर्हताएं , अन्यथा 

सुप्रति प्रायर्थियों की दशा में 
संघ लोक या आयोग के 
विषेकानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण 2:- - अनुभव संबंधी प्रस्ता 

( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार अन 
सूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के प्रयर्थियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है (हैं ), जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय 
हो , कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
श्न समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेगे । 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में विन परि 
संरचना स्थितियों में संघ लोक 

सेवा प्रायोग द्वारा 
परामर्ण किया जाएगा 


- - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / म्पानान्तरण 
वाले व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई या प्रोशति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में के श्रेणियां 
लिए विहित प्रायु 

स्थामांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 
पौर शैक्षिक महताएं 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायगा 
प्रोन्नति की पणा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लाग होंगी या नहीं 

- - - - 

10 
- - - - - - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 


- - . 


. 


-- - 


- 


11 


12 


.. . 


- 


- - 


- . 
13 

- . 
समूह ख विभागीय प्रोमति मीधी भर्ती और इन 
ममिति : 

नियमों के किसी उप 
( पुष्टि प्रावि पर विचार बन्ध को संशोधित 
करने के लिए ) । 

शिथिल करते समय संघ 


-- - - . - 


- . - . . 


- - -- -- - 


- 


- - - - 
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10 


13 


- 


. . - 


-- 


- . 


भारत का राजपन्न : अप्रैल , 12, 1980/ चैत्र 23, 1902 
- - - - - - - - -- - - - - . - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - 
10 . . . . 

12 
- - - - - - - - - - 
( i) निदेशक ( प्रशासन ) लोक सेवा प्रायोग से 

- - अध्यक्ष - परामर्श करना मावश्यक 
( ii ) संबद्ध प्रभाग का है । 

निदेशक , उपनिदेशक 
या उप सलाहकार 

सदम्य 
(iii ) प्रवर मधिय ( प्रणा 

मन ) — मवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से सबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां प्रायोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु , यदि , 
प्रायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक, संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षमा 
में फिर मे होगी । 


[ फा० सं० ए- 120 11/ 1/ 73-प्रशा० III ] 

पार०पी० गेंदा, अवर सचिव 


PLANNING COMMISSION 


4 . Disqualifications : No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


New Delhi, the 31st March, 1980 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted & niarriage with any person , 


G . S. R. 413, - Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution and in supersession 
of the Planning Commission ( Research Assistant ) Recruit 
ment Rules , 1974 , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Research Assistant ( Project Appraisal Division ) in the Plan 
ning Commission, namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appll 
cablo to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


I thor otherwant to 


1. Short title and commencement:-- ( 1 ) These rules may 
be called the Planning Commission (Research Assistant ) Re 
cruitment Rules , 1980. 


(2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax . — Whore the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
by order, for rcasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons , 


2 . Number of posts, Classification and scale of pay : --The 
number of the said posts , its classification and the scale of 
pay attached hercto shall he as specific in columns 2 to 4 
of thc Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc : - - 
The method of recruitment, age limit , qualification and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule , 


6. Saving. - Nothing in these rules shall actct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- - 


- : . 


- 


Name of post 


Name of post 


No. 


Classification 


Scalcs of Pay 


No. 
of 
posts 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


Age limit for direct Whether 
recruits 

benefit 
of added 
years 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


of 


service 
admissible 
under 
Rule 
30 of 
the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules , 
1972 


- - - -- 


-- - 


- - 


- - - - 

-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


6 (a ) 


- 


- - - 


- - 


No 


- - - - - - - 
Research 
Assistant (for 
Project Appraisal 
Division ) 


- - - - - - - - - - - 
3 General Central Rs. 550 - 25 -750 - Not- Not exceeding 35 

Serviço Group EB - 30 - 900 applicablo ycars . 
B Non -Gazetted (Revised ). 

(Relaxable for Govt. 
Non -Ministerial 

servants ). 
Note : Tho crucial 

data for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 

candidates in India 
(other than those in 

the Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


Essential : 
( i) Master s Degree in 
Mathematics/ Statistics 

Operational Research 
or Degree in Electrical/ 
Mechanical/Chemical 
Engineering of a rocog 
niscd University or 

cquivalent. 
(ii) At loast ono yoar s ex 

perience in work relating 
to analysis of Statistical 
or Engincering data in 
academic Institution or 

in Industry . 
Note 1 : Qualifications re . 

laxable at the the 
discretion of the 
Union Public Ser 
vico Commission in 
case of candidates 
otherwise well quall 
fied . 


Note 2 : The qualification (s) 

regarding oxperience 
is / are relaxablo at 
the discretion of 
the Union Public 
Service Commission 
in the case of can 
didates belonging 
to Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes 

if , at any stage of 
selection , the Union 
Public Service Com 
mission is of the 
opinion that suffi 
cient number of can 
didates from these 
communities posses 
Ing the requisite ex 
perience Aro not 
likely to be available 
to fill up the 
vacancies resorved 
for them . 


- - - - - - - 


_ _ 


. 


- - 


- 


- - - - - 


- 


[ भाग JI --- खण 3 ( i ) ] 

- - . - -- -- - - - ---- 
Whather age and Period of 
educational qualifi- probation, 
cations prescribed , if any , 
for direct recruits 
will apply in th : 
case of promoteos . 
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Muthod of rectt, whether In case of reçtt, by promotion / If a Departmental Pro - Circumstances 

by direct rectt . or by deputation /transfer, grades moiton Committee in which 
promotion or by depu - from which promotion ) exists, what is its com - U . P . S . C . is to 
tation/transfer & Per - deputation /transfer to be position 

bc consulted in 
cantage ofthe vacancios made . 

making rectt. 
to be filled by various 
methods. 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


Not a pplicablo 


2 years 


By diroct recruitmunt 


Not applicable 


Group B Dapartmental Consultation 
Promotion Committee with Union Pub . 

- - . -. - lic Service 
( for considering confir - Commission 
mation etc . ). 

necessary while 
(i) Director (Adminis - making direct 
___ tration). - Chairman. recruitment and 
( ii ) Director, Deputy amonding/ relax 

Secretary or Deputying any of the 
Adviser of the Divi- provisions of 
sion concerned - these rules. 

Membor 
(iii ) Under Secretary 

( Administration) - - 

Member . 
Note : - The proceedings 

of the Depart 
mental Promotion 
Committee rc 
lating to confir 
mation shall be sent 
to the Commi 
ssion for a pproval. 
It , however , these 
aro not appro 
ved by the Com 
mission a fresh 
meeting of the 
Departmental 
Promotion Com 
mittee to be 
presided over 
by the Chair 
man or a Mem 
her orthe Union 
Public Service 
Commission shall 
be held , 


. - . 


- . 


[ F. No. A - 12011 / 1 / 73 - Adm. III ) 

R . P . GENDA , Under Secy . 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 6 मार्च, 1980 
सा०कानि0 414. - - राष्ट्रपमि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1974 में मंशोधन करने के लिये 
. निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( वर्ग 
3 और बर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबृस्त होंगे । 


2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( वर्ग 3 पोर वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 
1974 की अनुसूची में , स्टाफ कार चालक के पद मे सबंधित कम 
मं० 2 के मामने , स्तम्भ 8 के नीच प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिम 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 

" मावश्यक : मोटर कारों के लिये विधिमान्य चालन अनुज्ञाप्ति हो , मोटर 
मशीनों का शान , पौर मोटर कार चलाने का कम से कम तीन वर्ष 
का अनुभव 
वांछनीय : पाठवां स्नर उत्तीर्ण । 

[ फा० म . 120 1 3/ 5/ 79-प्रशा०-J ] 

एन० सी० चटर्जी, प्रवर सचिव 
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- - - - - -- -- -- - -- 
DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

2 . In the Schedule to the Department of Science and 

Technology ( Class III and C1.195 IV posts ) Recruitment 
New Delhi, the 6th March, 1980 

Rules 1974 , against serial number 2 , relating to the post of 
G . S. R. 414. --.In cxercise of the powers conferred by the 

Staff Car Driver , for the entry under Column 8 the follow 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

ing entry shall be substituted namely : 
hy mahey the following rules tu umend the Department of 

" Fssential" : - Possession of valid driving licence for 
Science and Technology ( Class Ill and Class IV posts ) Re 

motor cars , knowledge of motor machines and 
cruitment Rules, 1974 , namely : - - 

experience of driving a motor car for atleast three 
1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 

years . 
Science and Technology ( Class II and Class IV 
posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1979 . 

Desirable : - A pass in the 8th Standard. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

F. No. A. 12018/ 5 / 79- Adm. I] 
publication in the Offlcial Gazette , 

N. C . CHATTERJFE, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 फरवरी , 1990 
सा का नि0 415 - - पविधान के अलछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयन शक्तिों का प्रयोग करने हा राष्ट्रपति एमद्वारा स्वास्थ्य और परिवार 
कल्याण मंत्राना में अनुसंधान अधिकारी ( यूनानी ) के पद की भर्ती की प्रणाली को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियमावली बनाते हैं । 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम अनुसंधान अधिकारी ( यूनानी ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तिथि को लागू हो जायेंगे । 
2. उपयोजन :- - ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पद पर लागू होंगे । 

3. मंग्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान - प्रपदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा बेतनमान बहीं होंगे जैसा कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट है । 

4. भती की विधि , आय-सीमा , अहता , प्रादि :--- उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायु -पीमा , अहलायें तथा अन्य बातें यही होंगी जो उक्त अनुसूची के . 
स्तम्भ 5 से 1 4 में निर्दिष्ट हैं । 

5. अनर्हना : - प्रकोई व्यक्ति 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विमाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ब ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माप विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संथिवा करता/करती है, सेवा 

में नियुक्त होने का पान नहीं होगा होगी । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के प्रधीन 
अनुज्ञेय है, पोर ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. छट देने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है वहाँ वह संघ लोक सेवा भायोग के परामर्श से 
और मिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वारा किसी भी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

7. ग्याति: - - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये प्राणों के अनुमार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
यों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर उन नियमों को किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रथवा सोधे भी किये जाने केन्द्रीय सिविल मीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अवयन पर वाले व्यक्तियों को प्रायु मेवा (पेंशन ) व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित 
सीमा 

नियम , 1972 शैक्षिक तथा अन्य महताएं 
के अन्तर्गत 
पाये गये 
वर्षों का लाभ 
ग्राह्य है 
अथवा नहीं 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


. 


- - - - 


- 


- 


I 


- 


- 


- 


- - 


1 


चयन पद 


पन्धान अधिकारी 
( यूनानी ) 


मामान्य केन्द्रीय 
मेवा ममूह ख 
राजपत्रित 


650 -30-740 - 
35- 810 - 

दगे 
35- 880 - 40 
1000-400 - 40 
1200 रुपये 


35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( मरकारी कर्मचारियों 
के लिए छूट ) । 
नोट । प्राय सीमा प्रव 
धारित करने की निर्णा 
यक तारीख भारत में 


अनिवार्य : 
( 1 ) भारतीय चिकित्मा परिषद् . . 

अधिनियम 1970 को 
तृतीय अनुसूची के भाग II 
में शामिल मान्यता प्राप्त 
मेडिकल अर्हता । 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


.. - 





- 


- 


[ भाग II - - 
- - - - -- ---- .. . 


3 ( ii )] 
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- - --- 


- -- - -- - भारत 


- - - 


- - 


- - - - - 

- . - " . 


. . . 


- 


- - . 


- 


- - 


- 


-. . 


- - - .- - 


- . 


. . . -- 


रहने वाले अभ्यर्थियों 
के लिए ( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान , निकोबार 
वीप समूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) उनसे प्राव 
दन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 


( 2 ) भारतीय चिकित्सा विज्ञान 

में केन्द्रीय प्रथवा राज्य 

रजिस्टर में नाम दर्ग हो । 
( 3 ) यूनानी चिकिस्मा पद्धति 

के अनुसंधान शिक्षण क्लीनिक 

में 5 वर्षों का अनुभव । 
( 4 ) उर्व फारमी/ अरची में 

प्राणना । 
नो 1 : सुनहित उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेक से प्रस्तानों 
में छूट दी जा सकती है । 
नोट 2 : यदि संघ लोक सेवा 

पायोग चयन करते समय 
किसी स्तर पर यह महसूम 
करता है कि अनुसूचित जानि 
अनुसूचित जनजाति के उम्मीद 
बारों के लिए प्रारक्षित पदों 
को भरने के लिए इन जातियो 
के अपेक्षित अहंनाएं रखने वाले 
उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हों तो उनके 
लिए निर्धारित प्रहला ( अह 
माएं )/ अनुभय, मंघ लोक सेवा 
प्रायोग अपने यिवेक से शिभिल 

कर सकता है । 
बांछनीय : 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / 

मांविधिक राज्य बोर्ड/ परिषद् 
मंकाय से यूनामी चिकित्मा में 
स्नातकोत्तर डिग्री रिप्लोमा म 
इसके समकक्ष योग्यता । 


- -- - - - 


- 


-- 


- 


- - -- 


. 


. 


- 


. 


. - - 


- - - 


- - - - -- - 


- .. ... 


- - . - - - - 


- - 


- . 


- 


- . 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोमति समिति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा अपवा प्रति - द्वारा भर्ती की वशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मंत्र 
विहिन मायु और हो नियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनमें प्रोत्रनि प्रतिनियुकि स्मा 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में - 

वाली रिफ्तयों की प्रतिशतमा 
लाग होंगी या नहीं 


---- 


12 


11 


12 


13 


10 
2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा । 


प्राय · नहीं 
पौभिक पहनाएं हो 


ऐमा न हो सकने पर मीधी भर्ती में 


पदोन्नति : 

समाप्त ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
अनुसंधान सहायक ( यूनानी ) के ममिति का गठन : और इन नियमों के 
___ ग्रेस से जो नियमित आधार पर. ( 1 ) संयुक्त सचिव ( भा० उपबंधों में कोई संशो 
नियुक्त हो और जिसने 8 वर्ष चि०५० प्रभाग के धन करते समय छूट 
की सेया की हो । 

प्रभारी ) - अध्यक्ष देते समग , मंघ लोक 
( 2 ) उप- गचित्र ) भा०वि० सेवा प्रायोग से परामर्श 

प० )/निदेशक ( प्राश - लेना पावण्यक है । 

मन ) --- गदम्य 
( 3 ) सलाहकार ( भा०चि० 

प० )-- - मदम्य 
( 4 ) प्रवर सचिव ( भा०वि० 

प० )--- सबम्य - मचिय 
- -- - - -- - - -- . ... . - - - - - - 


- - 


- - - - 


- --- . 


- 
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Art : after waff # f 

पारियो के स्थायीकरण के 
बारे में विभागीय पदो 
प्रति समिति का कार्यवृत्त 
संघ लोक सेवा मायोग 
को अनुमोदनार्थ भेजना 
होगा । वैसे यदि आयोग 
बारा इमे अनुमोदित न 
किया जाये तो विभागीय 
पदोन्नति ममिति की नई 
बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष अथवा 
सदस्य की प्रध्यक्षता में 

Fiat hii 
[FOTO- 120) 18/8 /76 AYAT- 1 ( Troforo Co )] 

970 470 forget, 7*** afara 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

5 . Disqualification - No person 
(Department of Health ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
New Delhi, the 21st February , 1980 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
G .S . R . 415 . — In exerciąc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President herc 

contracted a marriage with any person , 
by makes the following rules regulating the method of re 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
cruitment to the post of Research Officer (Unani) in the 
Ministry of Health & Family Welfare . 

Provided that the Central Government may , if satisfied , 
1. Short title and commencement : - (i) These rules inay that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Reserach Omcer (Unani) recruitment Rules, applicable to such person and the other party to the marriage 
1980 . 

and that there are other grounds for su doing excmpt any 

person from the operation of this rule . 
( ii) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette. 

6 . Power to rclat ; - Where the Central Government is of 
2 . Application : — These ruley shall apply to the post sie the opinion that it is necessary of expedient so to do , it may , 
cified in column 1 of the Schedule annexed 10 these rules. by order , for reasons to be recorded in writing and in con 

sultuiton with the Union Public Service Commission , relax 
3 . Number, Classification and scale of pay. — The number 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
of the said post its classification and scale of pay at 

or category of persons . 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
said schedule . 

7 . Savings : — Nothing in those rules shall affect reservations 
4 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . - - and other concessions required to be provided for the Sche 
The method of recruitment, age limit , qualifications and duled Castes, tho Scheduled Tribcy and other special cate 
other inatters relating to the said post shall be as specificd gories of persons in accordance with the orders issued 
in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid 

by the Central Government from ime to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. Classification Scale of Pay Whethor Age limit for direct Whether Educational and other quali 
of 

selection recruits , 

benefit fications required for direct 
posts 

post or 

of added recruits . 
non . 

years of 
selection 

service 
post 

admissible 
under 
rule 
30 of 
C . C . S 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


3 


No. 


Resoarch Officer 
(Unani) 


5 
1 General Central Rs. 650 - 30 - 740 - Selection Not exceeding 35 
Servico Group 35 -810 - EB -35 

years . 
B Gazetted 880 -40- 1000 -EB 

(Relaxable for Govt. 
40 -1200. 

Servants ) 


Essential : 
(i) A recognised medical 

qualification included in 
Part JI of the Third 


- . - - 


- 


, 


- - 


. 


- 


- - 


- 


- 
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- -- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - - - 


Note : The crucial 

date for determi 
ning the age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidatos 
in India (Other 
than those in An 
daman & Nicobar 
Islands & Laksha . 
dwocp ). 


Schedule to the Indian 
Medical Council Act 

1970 , 
(ii) Enrolment on the Cent 

ral or a State Register 

of Indian mcdicine . 
( iil ) 5 years research /toaching/ 

clinical experience in Una . 

ni System of Medicine 
( iv ) Proficiency in Urdu / 

Persian Arabic . 


Noto 1 : Qualifications aro 

relaxable at the 
discretion of the UP 
SC in case of can 
didates otherwiso 

well qualified . 
Note 2 : The qualifications 

regarding experience 
js are relaxable at 
the discretion of the 
UPSC in the case 
of candidates be 
longing to Scheduled 
Caste /Scheduled 
Tribe if at any stage 
of selection . tho UP 
SC is tho opinion 
that sufficient num 
bor of candidates 
from these commu 
nities possessing the 
requisite experience 
are not likely 
to be availabe to fill 
up the vacancies 

reserved for them , 
Desirablo : 
Post - graduate degree / dip 

loma in Unani from A 
recognised University Sta 
tutory State Board Council / 
Faculty of Unani Medicine 
or equivalent. 


Whether ago and Period of 
educational qualifi- probation 
cations prescribed if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
casc of promotcos. 


T9 


- - - 


10 


- 


Method recit. Whether In case of rectt , by promo- If a DPC cxists what is Cicum tarcos 

by direct rectt, or by fion /deputation /transfer, ils composition . in which UPSC 
probation or by depu - grades from which promo 

is to be con 
talion /transfer and ion /deputation /transfer to 

sulted in making 
percentage of tho be made . 

recruitment. 
vacancies to be filled 
by various methods. 
11 

14 

- - - - - 
By promotion , failing Promotion : 

Group B D . P . C . Consultation 
which hy direct recruit - R - search Assistant (Unani) consisting of : with the UPSC 
mont . 

with 8 years service in the (i) Joint Secretary In - nccessery while 
grade rendered after a ppo charge of ISM Div miking direct 
intment theretoon a rogu sion - Chairm ’ n , recruitment and 
lar post 

amynding/relax 


. 


2 yoars . 


Age : NO 
Educational Qurli 
fications : - Yes -. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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____ 14 


- - - - 
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- 


- - - 


13 
( ii) DS (ISM) / Director ing any of the 

( A ) - Member . provisions of 
( iii ) Adv. (ISM) 

those rulço . 
Member, 
(iv ) US ( ISM ) -Member 

Secretary . 
Note : The proceedings 

of the DPC rela 
ting to confir 
mation of the 
direct recruits 
shall ba gent to 
the Commission 
for approval. 
If, however they 
are not approved 
by the Commis 
sion a fresh meet 
ing of the DPC 
to be presided 
over by the Chair 

man of a Mem 
ber of the UPSC 
shall be hold . 


N ). A .12018/3/75- ESTT . I ( ISM)] 


R . K . JINDAL, Under Secy . 


R . K . JIND 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing) 


नॉपहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पम ) 

नई दिल्ली, 2 अप्रैल, 1980 
साका०नि० 416. -- महा परसन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1983 का 
38 ) की धाग 1 32 की उपधारा ( 1 ) के माप पठित धारा 124 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के माय पठित धारा 28 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कांडला पत्तन के म्यासी मंडल 
द्वारा निर्मित पौर गुजरात सरकार के तारीच 5 जुलाई, 1979 और 12 
अलाई, 1979 के राजपत्र में प्रकाशित कोपला पत्तन कर्मचारी ( प्रावास 
का मावंटन ) ( संशोधन ) विनियम, 1979 का अनुमोदन करती है । 

[ संख्या पी रम्ल्यूपी के 40/ 79] 

प्रार० टी० पांडेय , प्रवर सचिव 


New Delhi, the 2nd April, 1980 
G. S. R. 416. -- In exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 1 ) of section 12 + read with sub -section ( 1) of 
section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), 
the Central Government hereby approves of the regulations 
entitled " the Kandla Port Employees ( Allotment of Resi 
dence ) ( Amendment) Regulations, 1979 " made by the Board 
of Trustees for the Port of Kandia in exercise of the powers 
conferred by section 28 read with sub -section (2 ) of section 
124 of the said Act and published in the Gujarat Govern 
ment Guzette, dated the 5th July , 1979 and the 12th July , 
1979 . 


[ No . PW / PEK - 40 / 79 ] 
R . T . PANDEY, Under Secy . 


भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 
नई दिल्ली, 28 मार्च, 1980 


स हा. नि . 417 . -- राष्ट्रपति, पंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय पुरातत्व मर्वेक्षण ( समुह 
क और ममूह ख राजपत्रित पद ) भती नियम, 1967 में संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अति :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( समूह क पौर समूह ख ) भी ( संशोधन ) नियम, 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय पुरातत्व मर्वेक्षण ( समुह क और समुह ख राजपनिन पर ) भर्ती नियम , 1967 को अनुसूची में सहायक अधीक्षण पुरातत्वविद् के पप से 
संबंधित कम संख्या 17 तषा तत्सम्बन्धी प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेंगी, अर्थात् : -- 


[ भा 


I ---- खण्ड (i ) ] 
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- 


- 


- 


6 


चयन 


17 सहायक अधीक्षण 26 

पुरातत्वविद 


साधारण केन्द्रीय सेवा म० 650 - 30- 
मनुस् र राजपवित 740- 35- 910 

दरो० - 35 
880- 40- 1000 
दरो० - 40 


1200 


30 वर्ष से अनधिक 

प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

शिपिल की जा सकती है ) से भारतीय इतिहास पुरातत्व 
टिप्पण :--- प्राय सीमा भवधा - प्रस्तर युगीन पुरातत्व की जान 

रित करने के लिए निर्णा- कारी सहित मानवविज्ञान अभि 
यक तारीख भारत में नूतन (प्लाइस्टोसीन ) भूविज्ञान 
रहने वाले अभ्यर्थियों से की जानकारी सहित भूविज्ञान 
( उनमें भिन्न जो मनमान में कम-से -कम द्वितीय श्रेणी 
और निकोबार द्वीप समूह में मास्टर की उपाधि या 
और लक्षद्वीप में रहते हैं ) समतुल्य । । 
प्रावेदन प्राप्त करने की टिप्पण :-- - ( अहंताएं अन्यथा स्वहित 
अन्तिम तारीख होगी । प्राणियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुमार शिथिल की जा सकती 


योछनीय . 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण से पुरातत्व 

में रिप्लोमा । 


-. - - 


.. .... . 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-In - 1 


10 


12 


--- - - - 2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिम 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने 

पर सीधी भर्तीद्वारा । 


13 
प्रोन्नति : 

समुह ख विमागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती के समय संघ 
वरिष्ठ तकनीकी सहायक जिन्होंने समिनि ( पौर सीधी भर्ती लोक सेवा प्रायोग से 

उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की पुष्टि पर विचार करने परामर्श किया जाएगा । 
की हो , जिसके न होने की के लिए भी ) 
दशा में जिन्होंने वरिष्ठ तक - 1. अपर महानिदेशक - -- 
नीकी सहायक तथा तकनीकी अध्यक्ष 
सहायक के पदों पर कुल 5 वर्ष 2. संयुक्त महानिदेशकः -- 
सेवा की हो , उन दोनों के न सदस्य 
होने की दशा में तकनीकी सहा- 3. निवेशक ( प्रशासन ) - - 
यक, जिन्होंने उस श्रेणी में निय- सदस्य 
मित आधार पर नियुक्ति के ( टिप्पण : - जब कभी भी 
पश्चात् 8 वर्ष सेवा की हो । इस श्रेणी में सीधी 

भर्ती की पुष्टि पर 
विचार करने के लिए 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक होगी, संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष अथवा उसके 
एक सदस्य को भी 
सम्मिलित किया जाएगा 
और वह विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
अध्यक्षता करेगा । 

[मि० सं० 1- 28/ 77 -प्रशा० 1 ] 
हेमराज सूद, निवेशक ( प्रशासन ) 


- 


- - - -- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


ARCHEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 


New Delhi, the 281h March, 1980 


G .S .R . 417 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes tho following rules further to amend the Archacological 
Survey of India ( Group A and Group B Gazetted posts) 
Recruitment Rules 1967, Aamely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Archacological 

Survey of India ( Group A and Group B Gazetted 

posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1980 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Archaeological Survey of India 
(Group A and Group B Gazetted posts ). Recruitment 
Rules , 1967, for . serial number 17 relating to the post of 
Assistant Superintending Archacologist and the entries re 
lating thereto , the following serial number and the entries 
shall be substituted namely : 


800 
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SCHEDULE 
- - - - - - - - - - 


- 


- 


3 

- 


- 


- 


- - - - -- 


- - - - - 


- . . 


2 


17. Assistant 

Superintending 
Archacologist. 


26 General Central Rs. 650 - 30 - 740 - Selection 

Service Group 35 - 810 -EB - 35 
B Gazetted . 880 - 40 - 1000 -EB 

40 -1200 


Not exceeding 30 Essential : 
years . 

At least a Second Class Master s 
(Relaxable for Govt. Degree in Indian History / 
Servants ). 

Archaeology /Anthropology with 
Note : The Crucial knowledge of stone Age Arch 

date for determin - caology /Geology with know 
ing the age limit ledge of Pleistocene Geology 
shall be the closing of a recognised University or 
dato for receipt equivlent. 
of applications Note : 
from candidates (Qualification relaxable at the 
in India (Other discreation of the Union Public 
than those in the Service Commisson in the 
Andaman and Ni- casc of the candidates other 
cobar Islands and wise well qualified ). 
Lakshadweep ). Desirable : 

Diploma in Arechaeology from 
the Archacological Survey 
of lndia . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


.. . . - - - 


- - - - - 


- - 


-- - - - - --- - 


- 


10 


12 


: 


13 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by directr cruit- Senior Technical Assistants promotion Committee with the Union 
ment. 

with 3 years service in the (and also for consider Publice Service 
grade , failing which with ing confirmation of Commission will 
a combined service of 5 direct recruits ) consin ho necessay 
ywatsAS Sr. Technical Asstt. de : ing of - 

while making 
& Tech . Asstt , failing both 1. Additional Director direct recruit . 
Technical Assistant with 8 Gencral — Chairman , ment . 
years service in he grade, 2 . Joint Director Genc 
rendered after a ppointment 1. 1 .Member. 
thereto on a regular basis. 3 . Director (Adminis 

tration )- -Member . 
Noic : — Whenever the 

D :partmental Pro 
motion Commi.tcc 
m sets to consider 
the case of confir 
mution of a direct 
recruit in the grade , 
Chairman or a 
Member of the U . P . 
S . C . shall be asso 
ciated and shall 
preside over the 
moeting of the De 
postmontal Pro 
motion Committee . 


[NJ. F . 1 - 28 /77-Admn. -1)] 

Sd / 
H . R . SOOD , Director Admn. 


मिर्माण और आपास मधामय 


of fermatt, 27 HCT, 1980 
To tofaro 418 —— Treufa , riferent it agera 309 i Ray 
द्वारा प्रदत्त शफ्नियों का प्रयोग करते हुए, भूमि और विकास कार्यालम ( वर्ग 1 
at op 29 ) wef fir44 , 1974 # ate diantara fort forma 
मिचित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भूमि पोर विकास कार्यालय समूह 
"P ATE " Y " 95 Waff (FNC ) fiqh 1980 

( 2 ) T547 # Tutor criter of the 

2. qft ute for my future ofite of 2 9 ) Mit fiya , 
1974 # , ( i) fuh # " ai ide af 2" 791 " 1" TEŤ 
स्थान पर, जहां कही भी वे माये हैं, क्रमशः “ समूह क " और "समूहब " तपा 
" TUV n itati 


[ ( भाग II - - 


3 (ii ) ] 
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- - - - 


- - - - - -- 


- - - - 


( ii ) अनुसूची में , भूमि पौर विकास अधिकारी ( नफनीकी ) के पद से 
संबंधित क्रम संभ्या 1 पौर उससे संबंधित प्रविष्टिमों का लोप किया जाएगा । 


[ म . ए- 1 201 )/ 2/ 78-एल० II ( i )] 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 


1. ( 1 ) These rules may be called the Land and Develop 
ment Office (Group A and Group B ") Recruitment (Amend 
ment) Rules , 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette. 

2 . In the Land und Development Office ( Class I and Ciuss 
II posts ) Recruitment Rules , 1974 : - - 
(i) throughout the rules for the expressions Class I 

and Class II and Clusy L the expressions Group 
A and Group B Group A shall , respectively 

be substituted ; 
(ii) in the Schedule , scial number 1 relating to the 

post of Deputy Land and Development Officer 
( Technical) and the cntries relating thereto, shall 
be omitted. 

INo. A-12018/ 2 / 78- LII (i)] 


New Delhi , the 27th March, 1980 


G . S . R . 418. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to aincnd the Land 
and Development Office (Class I and Class I posts ) Re 
cruitment Rules , 1974, namely : 


सा० का० नि . 419 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्ति का प्रयोग करते हए, भूमि मोर विकास कार्यालय 
( अ भूमि और विकास प्रधिकारी ) भी नियम , 1965 में मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम भमि और विकास कार्यालय ( उप भूमि पौर विकास अधिकारी ) भती ( मंशोधन ) नियम , 
1980 है । 

( 2 ) ये राजस्व में प्रकाशन की मारीमा को प्रवृत्त होंगे । 
2. भूमि पौर विकास कार्यालय ( उप भूमि मौर विकास अधिकारी) मतो नियम, 1985 में :--- 
(I ) नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 
" 4. निम्ताएं :- -वह व्यक्ति 
( क ) जिसने एमे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्जीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए प्रध प्राधार मौजूद हैं तो वह किती व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट वे सकेगी । " 


(II ) इस प्रकार प्रतिस्थापित नियम + के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किए जाएंगे, पर्यात् :- - 

" 5 नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उमके लिए जो कारण 
। उमें लेखपय करके तथा संघ लोक मेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , मावेश कर 
शिथिल कर सकेगी । 

8. पावृत्ति : --इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, मायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गर, प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो और भन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेमिर है । " 


( III ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूचो रनो जाएगी, पर्यात् : 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


देसनमान 


पदों की 
मस्या 


चयन पद अपवा सीधी भर्तीकिए सेवा में ओरे गए वषों का मीधे भी किए जामे वाले 
प्रचयन पद ___ जानेवाले व्यक्तियों फायदा केद्रीय सिकल सेवा व्यक्तियों के लिए प्रपेभिन 
के लिए प्रायु सीमा पेंशन ( निगम ) 1972 शैक्षिक प्रौर पन्य महंताएं 

के नियम 30 के प्रधान 
प्रमोय है या नहीं । 


6क 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मही 


उप भूमि पोर विकास 

अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 50 - 
ममुह क राजपत्रित 1800 रुपये 


लागू नहीं होता 
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11 


13 


+ 


- 


सीधे भी किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनयिक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन परि 
जाने वाले व्यक्तिमों अवधि यदि कोई या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भतों को दशा में ये श्रेणियां समिति है उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
के लिए विहित आय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोत्रति प्रतिनियुक्ति स्था 

सेवा आयोग से परामर्श 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भर्ती की जाने वालो नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
8 10 

12 
ल . महा। लागू नहीं हा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता राज्य सरकार के किसी 

भारतीय प्रशासनिक सेवा या 

अधिकारी को प्रति 
केन्द्रीय सेवा समुह क 

नियुक्ति पर नियुक्त 
या राज्य सिविल सेवा के 

करते समय संघ लोक 
ऐसे उपयुक्त अधिकारी, जो 

सेवा प्रायोग से परा 
केन्द्रीय सचिवालय या केन्द्रीय 

मर्श करना आवश्यक 
सचिवालय सेवा के श्रेणी- 1 
कार्यालय में प्रवर सचिव 
के रूप में नियुक्त किए 

जाने के पात्र हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 

[ सं० ए - 120 18/ 2/ 78-एल -II (i ) 
द० द० मदान, डेस्क अधिकार ( भूमि ) 


- 


- - 


personal law applicable to such person and other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exemp! any person from the 
operation of this rule . " 


(ii) after rule 4 as so substituted , the following rules shall 
be inserted , namely : 


G . S . R. 419... - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Land and 
Development Office (Deputy Land and Development Officer ) 

Recruitment Rules, 1965 , narnely : 
_____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Land and Develop 

ment Office ( Deputy Land and Development Officer ) Re 
cruitment (Amendment) Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Land and Developinent Office (Deputy Land 
and Development Officer) Recruitment Rules , 1965 . 

( i) for rule 4 , the following rule shall be substituted, 

___ namely : 
" Disqualification : No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or 

· contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the 


" 5. Powers to relax. ~ ~ Where the Central Government is 

of opinion that it is necessary or expedient so to do , 
. it may , by order and for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category or 
person . 


6 . Saving : -- Nothing in these rules shall affect reser 

vations, relexation of age limit and other conces 
sions required to be provided to the candidato 
belonging to Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard " 


( iii) for the Schedule , 
substituted; 


the following 


Schedule shall be 


- 


- 


of 


SCHEDULE 
Name of post No. Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 

selection recruits 

benefit fications required for direct 
post 

post or 

of added recruits 
non 

years of 
selection 

service 
post 

admissible 
under 
rule 30 
of the 

C . C . S . 
( Pension ) 
Rules, 

1972. 
1 

2 ___ 
3 

4 4 5 6 

6( a ) 
Deputy Land 2 General Central Rs. 1200 -50 - 1600 Not Not applicable No Not applicable 
and Development Service Group 

applicable 
Officer 

A 
Gazetted 


7 


- - -- - - - - 
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SELA 


Whathor ago and Period of 
oducationalqualifi- deputation 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotcos 


Method of coctt, whether 

by direct rectt , or by 
promotion oi by depur 
tation transfer & per - 
centage of the vacan - 
cles to be filled by 
various methods 


In caso ofrectt.hy promotion / If a D .P . C . oxists what Circunsteraca 

deputation /transfor, grades, is its composition . in which UPSC 
from which promotion / 

is to be consul 
deputation /transfer to be 

led in m . king 
made 

rcci uitments 


10 


11 


12 


13 


um 


-- 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

Suitable officers from Indian 

Administrative Service or 
Contral Services Group A 
of State Civil Servico cligi 
ble for appointment as 
Under Secretary in the 
Contral Secretariat or 
Grade I Officers of Central 

Secretariat Service . 
(Period of deputation not 

exceeding three yoars ) 


Consulttien 
with the Union 
Public Service 
Commission 
necessary while 
appointing a 
State Govt. 
Officer on de 
putation . 


[No. A - 1208 /2 / 78 - L- II(i)] 
D . D . MADAN , Dosk Officer (Lunds ) 


श्रम मंत्रालय 


MINISTRY OF LABOUR 
Now Delhi, the 28th March , 1980 

CORRIGENDUM 


af famft, 28 T , 1980 

शुद्धि -पत 


TO ITO 10420 - 7779 Toma, YTT 2, 153, 34T (i ) 
M er 1347494 , 1979 # *# ffura HTS # TRITT ATT Harapu 
afugat po FTO flo FAO 67, TTT 23 faTETT , 1978 # , 471 
1 # 39 -IT ( 1 ) T A AT ATH ATT "Feta - ERE EHT 
(Tata TU ) ETH 1978 i ate ni MATT " 7 
Fata of Art and free FTTH (HQTTNA ) FTTH , 1979 


G . S . R . 420. In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour No. G . S . R . 67, dated the 
23rd December, 1978 , published at page 165 of the Gazet 
te of India , Part II, section 3 , sub - section (i), dated the 13th 
January , 1979 , in sub -paragraph ( 1) of paragraph 1 , for tho 
words and figure " This Scheme may be called the Emp 
loyces Deposit-linked Inyurhaice ( Third Amendment ) Sch 
eme, 1978 " , read 


" This Scheme may be called the Employees Deposit -lin 

ked Insurance ( Amendment) Scheme, 1979 " . 


[# o ma- 70012 ( 9) /78- 1to maso ( 471-2 ) ] 

लम राज छाबड़ा, उप मचिव 


(No. S . 70012(9 ), 78 - PFII. ( Vol. II)] 
HANS RAJ CHHABRA . Dy. Secy . 
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